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For att starka brukarinflytandet inom psykiatrin vill

jag att ...

Ha ett ndarmare sammarbete

Fokus flyttas fran
organisationens behov

Anstalla
brukarinflytandesamordnare i
alla regioner och dnnu hellre i
alla kommuner.

'
NSPH

Fler mottagningar anstdller
Peers/personer med egen
erfarenhet

PEER Support skall kunna
anstallas inom psykiatrin

Ledning o beslutsfattare far
grundlig utbildning i just
brukarperspektiv

Skapa fungerande brukarrad.

Manga stdller sig fradgan "vad
ar syftet”.

Sip ,samarbete, Idta brukaren
vara med i sin egen vard.

Patienten och dess
sammanhang kommer till tals

o9



For att starka brukarinflytandet inom psykiatrin vill NSPH ,'(
jag att ...

- ' F '

Man fortsatter och bygger Personer med egen erfarenhet All vardpersonal lyssnar och
vidare pd samordning och ar delaktiga i utformningen av tar in det som patienten
personcentrerat vdrden. sdger.
Fler PEER support! Bruksrorelsen far mer resurser Ha ett
system/familjeperspektiv
3 Patienten ska lyssnas pa och att patienten ska

Fler pc}"tiker uppuqktug sd att fa information om alla olika behandlingar sa att

. P % o hen tillsammans med varden kan komma fram till
de verkligen kan bérja forsta. ratt behandling. Brukarmedverkan




For att starka brukarinflytandet inom psykiatrin vill

jag att ...

'
NSPH

'

Skapar informationskit kring
diaghos som ges direkt

-

LS

Traning av personal speciellt skotare blir djupare
for empati och orientering i etiska och kulturella
fragor

.‘.

Peersupport

~

Att styrningen vanda fran
toppstyrning till en "nerifran”
styrning. Brukare, anhoriga
och personal

Attityden till patienten fran
persondlen dandras till att bli
mer medmdnskligt och
respektfullt.

Att insynen i psykiatrisk vard
ska bli stérre. Upplevs som
"hemlig”

Starka narstaendes paverkansmdjligheter
Brukarrad eller utvardering med fore detta
patienter som har distans till sin vardperiod

Psykiatrin bor vara mer
tillganglig.

Odmijukhet infér varandra

o9



For att starka brukarinflytandet inom psykiatrin vill NSPH ,'(
jag att ...

- “ " / ™)

Involvera patienterna i hégre Peer support i varden och Det finns ratt kompetens o
utstrdackning kommunala stédinsatser. resurser. Aven en storre
forstdelse fér den enskilda
individens behov.

Foreningar och organisationer Patient ALLTID blir erbjuden
mdste bli battre pa att att ta med en person till [ i
samarbeta med ett moten med psykiatrin Ledningen inom psykiatrin ska
gemensamt mal oppna upp fér alternativa

A } metoder

" Jobba aktivt over granser i
De proffesionella lyssnar mer systemet i |
pd patienter och deras J | | Existentiella fragor far
privata natverk. utrymme i samtalen




For att starka brukarinflytandet inom psykiatrin vill

jag att ...

Peer support

'
NSPH

Samordna alla insatser, fran
MVC/BVC till skola, soc.tjdnst
o vard for ALLA

Beslut tas pd riksnivda kring
brukarinflytande o
personcentrerad vard

Peer Support, och att personal
lyssnar pd peer support

Vid uteblivet besdk ska Psyk
kontakta patienten

Odmijukhet och
sjdlvkdnnedom arbetas in i
utbildningen av vardpersonal

Bjuda in samverka med olika
aktérer bl.a skolaq,
idrottsforeningar

Brukarperspektivet stdrks pd
alla nivaer. Okat
medverkande i varden, storre
media presence, etc.

Sluta gémma sig bakom
sekretess




For att starka brukarinflytandet inom psykiatrin vill NSPH ,'(
jag att ...
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Patienten skall fa information om olika - N ) o .
behandlingsmetoder, métas med respekt, féljas Bruksrorelsen mer inflytande Man far Iakare att stanna
upp battre efter behandlingstillfallet kvar inom den ﬁppl’lﬂ
psykiatrin
De med egen erfarenhet och Andlig vérd i v@rden
deras kunskap tas tillvara pa
och involveras | Lyssnar p& patienten
utvecklingsarbete. i — ) T .
Att utskrivningsmoten fran LPT vard bor vara mkt
L y val forberedda, o att det finns nGgon ansvarig
for att det man har kommit overens om foljs upp / Y
o utvarderas. Sa att den fortlépande infon om
patienten finns tillganglig o dokumenteras for Bar inflytundesurnnrdnure
: & 3 : framtiden. % & b
Massiv Anstdllning av Bisam : ) | anstalls, &t brukarrérelsen
och folk med brukarerfarenhet gora det.
inom bdda kommuner och
landstinget



For att starka brukarinflytandet inom psykiatrin vill

!
! NSPH
jag att ...

Anstadll brukarombudsmdén Tala om patienter som Peer supporter infors i fler
rattighetsbdrare! verksamheter nationellt sett

Utbilda patienter i Vaga tala-

teknik! Fler Peer support ute i
verksamheterna.




Stall fragor till panelsamtalet "Initiativ for en béttre NSPH &
psykiatri' (generella eller individuella)
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