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Hur deltar du?
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\/ad dr hallbar hélsa for dig?

att fa hjalpi tid nar jog behdver det,

Att jag utifran mina férutsatiningar och behov far na basta
majliga halsa for mig, ofta pa egen hand men med stod fran
andra nar jog behdver. Behdver jag stdd ska det vara latt
att veta varifran, och latt att fa tilgang til det

Balansi arbets- och det privata, tid for aterh@mtning, stod
fran arbetsgivare och narstaende, fysisk akiivitet och
narvaro, hushalla med energi

Kansla av sammanhang och samhérighet

forebyggande insatser for minskad stress

Att fa stod/hjalp som haller i langdenAtt faredskap att
hantera ohakahtt ha gemenskap

Att kunna fungera ekonomiskt och socialti samhallet och
inte bli sedd som tGrande, nar individen efter sjukdom eller
skada far langvariga eller livsianga funktionsnedsatiningar.

Att kontinuerligt gora de saker som ar gynnsamma for ens
egna halsqg, att sta fast vid det som “funkar” (traning, god
kosthallning, sémn etc). Men aven goda férutsatiningar till
lakarvard nar det behdvs, tillganglighet, gott bemétande
mim.

Att ha struktur i livet, att ha en meningsfullhet som ger mig
energi til att ta hand om min halsa




\/ad dr hallbar hélsa for dig?

Att héraihop med andra

Viktigt med tid for aterhamining

Tilit. Til att det gar att komma upp nar man ar nere. Till

manniskor omkring mig. Till att det finns hjalp att fad om det
behdvs.

Att inte leva 6ver mina energitiligangar.

kunna verka/flevai ett samhalle/sammanhang utifran mina
egna resurser och forutsatiningar

Bostad och arbete, respekt fran omgivningen

Kontinuerlig vardkontakt

Hogtitok paarbetsplatsen

INar vii varden far arbeta lkangsiktigt och metodiskt
tillsammans, med patienten och tvarprofessionellt. Utifran
patients fokus, behov och férutsatiningar.




\/ad dr hallbar hélsa for dig?

|ivssituation som ar Meningsfull Begriplig och Hanterbar

Okad jamiikhet och balans i livet. God halsa éren
forutsatining for att klara skolan, arbete, leva sjGlvstandigt
och bidra till samhallets utweckling

Ayurvedans definition av halsa. Whos definition racker inte
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For att 6ka brukarinflytandet i morgondagens psykiatriska
vard och omsorg behoéver vi...

r

.. bara bérja géra det!

Gemensamma strategier

Jag som profession maste lyssna och samarbeta med
brukaren och dess anhériga. Vi i profession maste vilja

samverka, dven ndr det utmanar var organisation, var roll

Profession, brukare, anhérig éri samma lag,
motstandarlaget ar ohdlsan. Vivinner!!

Viktigt att "fullfdlja” det pabérjade paradigmskiftet att se
brukare som adekvata kunskapssubjekt Dar har stora
organisationerfverksamheter inom psykiatrin en
byrékratiskt (trég) utmaning i att erkénna en omdefinition
av makt. Jennie Moberg, BISAM

Brukarorganisationer behdver dga begreppet
personcentrerad vard och darmed sakerstalla

patientperspektivet med hela manniskan ar i fokus under
hela vardférioppet

Aftt vi i diskussioner hamnar pd samma niva, aft vi blir
delaktigai ex omorganisationer INNAN besluten ar fottade,
att politiker och chefer ser vikten av vara egna erfarenheter
som ett stod snarare dn ett hinder. Vetenskap &
erfarenhet=bra samarbete

Vara dverens om att det dr viktigt

_arbeta aktivt med dessa fragor pa olika nivaer; i patientens
enskilda vard, i patientgruppen pa avdelningen,
organisatorisktiverksamheterna (brukarrepresentation i
beslut) och dven i samverkan mellan verksamheter som dr
involverade i varden.

Att som individ fa majlighet att vara delakfig i varden och
omsorgen. Oppna upp for att brukare finns representerade |
brukarrad, arbetsgrupper, halla utbidningar fér personal
och brukare, genomféra brukarrevision. Ekonomisk
ersdttning vid medverkan




For att 6ka brukarinflytandet i morgondagens

vard och omsorg behoéver vi...

I
]

Lyssna pa dem som lider, tadem pa allvar, jobba med en
brukarinflytande arbetssatt.

_visarespekt for varandra och att bada parter ger sig tid
att lyssna pa varandra.

Engagerade brukarorganisationer som ges méjlighet att
delta. Ersattning for tex férlorad arbetsfortjanst nér méten
ligger pd dagtid. Utbildning fér deltagare och tid att satta
sig ini frégor man far.

psykiatriska

folja lagstiftningen

Bygga in deti strukturen pa alla nivaer! Sa att ingen
glémmer aft inkludera och ta vara pa den stora majlighet till
utveckling det ger. En avgérande forutsattning fér god vard
faktiskt

_.fa mer att saga til om! Insikt hos de som vardar att det
dnda ar visom dger fragan!

Anstalla fler PO

Drelaktighet | patientrad som egenerfaren!

Engagera brukarorganisationerna i borjan av processer
och lyssna pd individen. Ta tillvara och stérk ménniskors

friska sidor.




For att 6ka brukarinflytandet i morgondagens psykiatriska
vard och omsorg behoéver vi...

Anstilla fler peer support

Brukarna sjalva maste goéra uppror Och de Som arbetar
narmast dem annars kommer det ta mkt lang tid.

Att professionen ar dppen for att tain brukare och deras
kompetens.

Arvode till métesdeltagarekhai Chau Eskilstuna

Tanka att véard och omsorg bedrivs BADE i psykiatri och
kommun

Bra om Riksdagen kunde jobba paliknande satt som
Kraftsamling Ing-Marie protade om.

Samarbete med olika akitErer
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