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Till eftertanke

Om jag vill lyckas med att fora en

manniska mot ett bestamt mal maste jag

forst finna henne dar hon ar och bdorja just dar. ......

Soren Kierkegaard

Britt-Marie Wahlund, PEER
Nadia Melkstam, Projektledare och
fysioterapeut
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"Halsoframjande
Insatser fOr personer
som har en
psykisksjukdom”

Inom socialpsykiatrin Jonkopingslan

Kroppslighalsa & psykiskhalsa
EN MANNISKA -
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Medellivslangd for population - bla linje
Medellivsslangd for personer med schizofreni — rod linje

Alder vid déd - suicid
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Storsta orsaken till kortare medellivsilangd

e Olika kroppsliga sjukdomar
- Diabetes, hjart o karlsjukdomar, KOL ....mm.

« Uppkommer till stor del av vara levnadsvanor.
- Alkohol

- Tobak

- Motion

- Mat




VARNAMO

KOVMUN Tobak

OMSORGSFORVALTNINGEN

ROK STOPP!

MOJLIG VAG
| SAMVERKAN MED ANSVARIG
LAKARE

Riskbruk: Daglig rokare oavsett antal cigaretter =5 - I
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Alkoholintag som raknas som riskbruk:

Med ett "standardglas” menas:

Kvinnor

4 standardglas eller mer per tillfalle

*Mer an 9 standardglas per vecka 12-15¢l 8l 4q 50 ¢ 334
vin starkvin sprit folkol starkel

Man
5 standardglas eller mer per tillfalle
*Mer an 14 standardglas per vecka

Alkoholintag som réaknas som riskbruk
For att kunna jamfora 6l, vin och starksprit nar man vill kartldgga sina alkoholvanor har man infort
begreppet standardglas.

Ett standardglas motsvarar alkoholméngden i antingen:
50 centiliter folkol

33 centiliter mellandl eller néstan lika mycket starkol
*12-15 centiliter vin

*4 centiliter starksprit.
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1.Regelbunden maltidordning

2.1ngen overdriven konsumtion av enskilda livsmedel
3.Anpassade portionsstorlekar

4.Bra livsmedelsval
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FyS|sk aktivitet @@

framjar ,\‘\j

« Blodtryck, puls, \Rf;;/
blodsocker, blodfetter, t:;ome””

lungkapacitet, E;‘i e

muskelstyrka, bentéthet 3'%% g

e Minne, koncentration, N -J

fg

uppmarksamhet, inlarning,
kreativitet, hantera stress
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Rekommendationer
fysik aktivitet for kroppslighalsa

il

Vardagsmotion, minst 150 minuter per vecka — anstrdngande
fysisk aktivitet som ger 6kning av puls och andning, t.ex.
promenader och tradgardsarbete.

Eller - Fysisk traning, minst 75 minuter per vecka
- Innebdr aktiviteter med hog intensitet som
ger markant 6kad puls och andning,

VIKTIGT BORJAMED ATT
Begransa stillasittandet
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Satsa pa att forbattra kroppslighalsa

Vad ar
Jamlikhet?
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Vilka ar svarigheterna

Soker vard senare,

inte all Ader vid déd | Ekonomiska-
INnte alls er vid dod - suici
90 4 bortraknat faktorer
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_E 40 1
- E 2 -
Psykologiska- ol _ Kognitva-
faktorer 0l . funktioner
1980s 1990s 20005
Artionde

Sémre Biverkningar av

medicin

levnadsvanor

socialafaktorer
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SMA STEG

STOD EFTER
BEHOV

Vad kan vara mogjliggorare?

ATTFA
LYCKAS

ALDRIG
FORSENT

ANDAS SAMMA
BUDSKAP

FA PROVA
IGEN och
[e1=N

HITTASIN
MOTIVATION
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PILOTEN:

« Nara samarbete med region projekt i samma anda
e Intervjuer

 Peer + projektansvarig utformade forst o testade
olika dokument

e 6 personer deltog I piloten under hosten -16
« Utvarderade initialt varen -17

e Sedan jobbat med spridning genom utbildning,
natverksgrupp for starta processer i vriga
kommuner.
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Andel besdk med halsoframjande insats inom
boendestod Varnamo kommun
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Andel besdk med halsoframjande insats inom
sysselsattningen Varnamo kommun
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Pilot projektet "halsoframjande insatser for
personer med psykisk sjukdom”

Identifierade behov:

Vi behover bli battre pa att upptéacka kroppslig ohalsa el risk for
kroppslig ohalsa

* Vi behover ge ett mer individ anpassat stdd

Vi behover halla ut med kontinuerliga uppféljningar och anpassa
stod efter behov i tata uppfoljningar

« Vi behover hitta varaktighet i vara arbetssatt runt detta for att halla
vid
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Varnamo kommun

UPPTACKA:

Erbjuda samtal om levhadsvanor i samband med att genomférandeplanen uppréattas
minimum1-2 g/ar.

GE STOD:

Onskas stdd att andra levnadsvana, formulera halsoplan "Na mal och Klara hinder”
(ESL)

individuellt, i grupp, andra insatser tex. samverkan med behandlande héalso o sjukvard

UPPFOLJNING:

se till att vi foljer upp kontinuerligt och tétt - vid behov andrar planen - féljsamma i det
psykiska maendet

VARAKTIGHET:

For organisation och for individ: kopplat till kommunens befintliga strukturer,
genomfdrandeplan
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SAMVERKAN:

e SIP- Samordnad individuell plan med brukarens
fokus

« Alla andas samma budskap -
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Vad sprider vi.....

* UPPT’A_‘_CKA ALLA RIGGAR FOR SAMMA
e GESTOD HORNSTENAR MEN PA OLIKA
e  UPPEOLINING SATT BEROENDE PA VILKEN

ORGANISATION
« VARAKTIGHET

http://plus.rjl.se/infopage.jsf?nodeld=42493&child1d=22163



http://plus.rjl.se/infopage.jsf?nodeId=42493&childId=22163
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E-utveckling och IT-stéd D hér: Region Plus / Utveckling och samverkan / Férbattringsarbeten och projekt / Hilsa och vard /
Somatisk halsa vid psykisk sjukdom /
Kommunal utveckling

Kulturutveckiing Hilsoframjande arbete Arbetsmaterial
T tillsammans med personer med Aktuellt:
ehin T psyklsk SJI]kdOIl’l KOM IGANG PR DIN ARBETSPLATS
Verksamhetsutveckling Hilsoframjande arbete pagar i kommuner, Matningar
arbittri ' i iali iatri Spridningsplan bilag 6 i
T e e _ vﬁrd_centraler och inom specm_llstpsyklatrm Spridninasplan bilaga med férslag il
pa sjukhusen. Det ar av stor vikt att komma matningar
Hilsa och vérd igdng med arbetet pa samtliga enheter och Aldre dokument:
E—— arbetsplatser for att personer med psykisk profekinlan
sjukdom ska fa jamlika forutsattningar att Hosdoen
Regional utveckling klara att leva enligt goda levhadsvanor och Paverkansdiagram
R pa sa uppna en férbattrad halsa. Handlingsplan fér prejektet
Aldres hélsa
N Projekt socialpsvkiatrin Varnamo
Natverk och métesplatser #  Byogo pa verksamhetens befintliga arbetssatt och processer i ert kommun
. _ forandringsarbete och utg3 frin vad som &r bést for individen. En
Regional utveckling 4 forutsattning fir en varaktig férandring fér individen dr samverkan Sammanstéllning piletprojekt
mellan vardgrannar. Nedan finns en modell ver testade arbetssatt i december 2016

pilotprojekt Varnamo (socialpsykiatrin Varmamo kommun,
psykosmottagningen, Vriens virdcentral). I modellen inkluderas
det som varje organisation behiver sakra, dvs UPPTACKA GE STOD
UPPFOLINING OCH SKAPA VARAKTIGHET. Observera att "sdkra”
inneb&r att insatsen kan dga rum i en annan organisation dn din
agen men du behdver ha kinnedom att indivdien far insatsen.

Resultatsammanstallning april 2017

» UPPTACKA: Genom ESL [Ett sflvsténdigt liv) "Viad &r du ndjd med._?" samt
levnadsuanefrigor (Socialstyralsen)

* GE STOD: Genom att erbjuda individanpassat stad till frandring. ESL "N& mal
kommun S oar

* UPPROLINING: Kontinuerig uppt3ljning av sattamél ach enligt plan

* VARAKTIGHET: SIP. Bygga pé befintliga arbetsstt och dokument

= UPPTACKA: Genom hillsokurva,

= * GE STOD: Genom att s&kra att patienter kommer pé kallade besék.
vardcentral emsTENRETLITEIC
* UPPFOLINING: Sdkersts ljning genom stidinsat

* VARAKTIGHET: SIP. Bygga pd befintliga arbetssitt och dokument

* UPPTACKA: Prevention vid nyinsjuknande! Somatisk screening [checklista)
ach levnadsvaneformular [FAKTA)
* GE 5TOD: Genom individuell hlsoplan [1177). Ge stéd till genomforande via

Sj u kh u S ev andra aktrer (kommun, friskvérd, virdcentral)

* UPPFBLINING: Kontinuerig uppféljning av sattamél ach enligt plan. Efter
ins3ttning/byte av leptika [checklista)
= VARAKTIGHET SIP. Bygga pé befintliga arbetssitt och dokument

Bakgrund
Varldshélsoorganisationen (WHO) har definierat hilsa som ett

= - . -
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GOTEBORG

VARBERG

KALMA

HELSINGBORG
MALMO

Tack for oss!
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