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Internationell forskning om peer support
som ny yrkesroll inom psykiatrin

 Minskat behov av vardinsatser, farre kriser och mindre
behov av slutenvard

« Brukare far storre egenmakt - tro pa sig sjalva, okat
hopp om tillfrisknande

« Vardklimatet andras och blir mer
aterhamtningsinriktad
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Peer Support -internationellt forskning

Kunskapsbehowv...

« Effektstudier - viktig, men fokusera framst pa effekterna pa individniva
— forankrad i en framst medicinsk modell, effekterna ar kanske mer
psykosociala?

« Manga olika modeller, olika roller, olika arbetsuppgifter... Svart att
utvardera och jamfora

« Studier som fokusera pa implementering av strukturerade modeller...

Kvalitativa studier — Empowerment, self-efficacy, motivation,
aterhamtning...
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Presentatör
Presentationsanteckningar
Många modeller, många olika sätt att strukturera/organisera, men det som behovs för att ta detta på ett seriös nivå, är välutvecklade modeller, där vi kan titta på rekrytering, utbildning, roller, arbetsuppgifter och så småningom effekterna – NSPH är inte den enda modell, med det uppfyller dessa kriterier och är därför en viktig och seriös försök, så har vi skrivit i forskningsansökningarna


Socialstyrelsen — Nationella Riktlinjer (2018);
Schizofreni eller schizofreniliknande tillstand — stod
av brukarspecialist (peer support)

« Erbjuda olika typer av stod; kanslomassigt stod, kunskaps-
stod och praktiskt vagledning. Fungerar som motiverande
forebilder, ateruppréttar hopp och etablerar goda relationer
genom att dela med sig av sina erfarenheter av ohalsa, vard,
stod och aterhamtning.

* FoU (forskning och utveckling)

Atgarder dar det vetenskapliga underlaget ar otillrackligt,
forskning kan tillfora ny kunskap. Bor inte utforas rutinmassigt,
utan endast inom ramen for forskning och utveckling i form av
systematisk utvardering.
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Mentorer/peer supporters introduceras i
Psykiatri Skane

« Satsningen utvarderas i framst -
kvalitativa studier under 2015- el pacent
201 6, sl utrappOrt mars 2017 et oot
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Service Users Experience of Peer Support in Swedish
Mental Health Care: A “Tipping Point” in the Care-Giving
Culture?

David Rosenberg(® * Elisabeth Argentzell
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Resultat: Klient som fatt stod av en peer
supporter

Ett mote som ger

aterhamtningsinriktat stod

1) Individniva: 2) Organisationsniva: 3) Samhéllsniva:
Peer supportern ger Peer support Vacker hopp om ett
kunskap fran egen paverkar vardmiljon liv bortom sjukdom

erfarenhet, har kompetens
och en icke-domande

medvetenhet

Lunds universitet / Institutionen for halsovetenskaper



1) Kunskap fran egen erfarenhet,
kompetens och icke-domande medvetenhet
(individniva)

» Peer supportern har egen erfarenhet och en sarskild forstaelse

4 I
For att det gar inte att forsta, om man inte

har varit i det sjalv.
/Annette
\_

J
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2) Peer supporter paverkar vardmiljon (Organisationsniva)

* Peer supportern agerar som en lank mellan personal och patient
och bygger likvardighet i verksamheten
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3) Vacker hopp om ett liv bortom
sjukdomen (samhallsniva)

« Peer supportern agerar som en rolimodell for aterhamtning

4 N
Genom deras beréttelser sa har jag

sett att det gar att komma tillbaka.
5 /Holger
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Resultat: Peer supporters, personal och
chefers upplevelser

Att finna en ny balans i relationer,

identititer, strukturer och attityder

1) Peer supportern 2) Peer support som ett 3) En utmaning och
framjar hopp om arbete, en roll och en identitet paverkan pa vardkultur
aterhamtning pa — utveckla och balansera och personalgrupp

psykiatriska enheter
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Tema 1. Framja hopp om aterhamtning pa
psykiatriska enheter

* Framjar kommunikationen med patienter och delar
egen upplevd erfarenhet

4 )
Peer supporterns ord vager mycket

mer &n vara.
k/Lena (personal)

)
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Tema 2. Peer support som ett arbete, en roll och en identitet

« Att kunna balansera halsa och ansvar i en ny yrkesroll

/-Man maste veta var man har A
Sina granser.../om man anvander
Sig sjalv som ett verktyq.

/Clara (chef)

/
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Tema 3. Vardkulturen och
personalgruppen

» Utmanar traditionell psykiatri

KPeer supportern tillforde ytterligare ett annat

perspektiv. Valdigt patientfokuserat. /Johan

(personal)
\_ /
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NSPHs modell implementeras

« NSPH utvecklar en modell for inforande av peer support som nu
implementeras nationellt

» Peer supporters anstalldes i Vastra Gotaland och Stockholm
» Detta studerades ur ett implementeringsperspektiv

PERSONLIG EGENERFAREN RESURS

1404dNS
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Peer support 1 Vastra Gotaland —

inblick over tid

» Peer supporters anstallda inom —_—
ps_yklgtrlska kliniker, 1,5 ar, 3 NSPHiG
matningar

» Studien ger inblick over tid

» Slutrapport 2018, artiklar ska
skrivas pa materialet

[IT—————

Egen erfarenhet
som unikt
arbetsverktyg

Utviirdering av projektet PEER Supp
Stalandsregionan
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Resultat — "Egen erfarenhet som ett
unikt verktyg”

« Komplex implementeringsprocess — alltmer positiv installning
over tid, synsatt andras

» Peer supporterns narvaro resulterar i bl a farre tvangsatgarder
och minskad medicinering samt ger patienten mojlighet att vara
mer aktiv

/De férdomar man kan ha, de \
som jag hade, ar helt onodiga.
Detta &r nagot man kan anvénda
Sig av for att bredda sitt eget

perspektiv. /Personal
@aterialinsamlingsgéng 3 /
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Resultat — "Egen erfarenhet som ett
unikt verktyg”

« Peer supportern kunde avlasta annan personal

* Unik, men valférankrad modell — Brukarrorelsen i Sverige,
forankrad i internationella strategier

« Lattare att fora in peer support i verksamheter som redan ar
aterhamtningsinriktade

* Implementering tar tid — matcha peer supporterns kompetenser
med arbetsplatsen
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Peer support i Stockholm —

ny arena

» Peer supporters anstallda inom
socialpsykiatri, 1 matning (tidigt
| processen, fokus
implementering)

> Ger insyn i peer support pa en
ny arena

» Rapport 2018

Ett standigt ndrvarande
brukarperspektiv pa
verksamheten

Peer support i socialpsykiatrin
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Resultat-
“Ett standigt narvarande brukarperspektiv
pa verksamheten”

» Bekraftar komplexitet — det nya synsattet ar en tankemassig
utmaning for personal och chefer

» Visar pa behov av kommunikation och tydlig struktur

» Konkreta och uppskattade arbetsuppgifter, individuella effekter
sasom Okat hopp om att ma battre, minskad sjalvstigma

» Enheterna berikades med ett narvarande brukarperspektiv

/Odmjukhet infér det har med psykisk A
ohélsa. Har man nagon i personalen som
sjéalv har haft psykisk ohélsa och hor

dennes synpunkter, det blir nagot annat.
/Personal

. /
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Konklusion av de olika projekten

« Stodjer internationell forskning

» Positiv om dock komplex bild av att ha peer
supporters

» Positiva effekter for brukare — mer aktiva,
minskad sjalvstigma, mindre medicin

N
» Peer supportern agerar rolimodeller for ‘ ~
aterhamtning — stod at bé ' - 9
iIng — stod at bade klienter och A o _ 3
personal ¥ <
« Vardklimatet andras —peer supportern ) N~

anvands som ett "etiskt kompass”

» Implementering behbver ges tid — férankring
och planering av stor vikt!
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Peer support inom svensk psykiatri — en
brytpunkt inom vardkulturen?

Behandling Aterhamtning

Jamstilldhet och
engagemang
bTrr.;;lditionella
behandlingar/ Rollmodel 3
interventioner éte"hémt"i;%r

Hoppfullhet och

m reducerad
sjalvstigma
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Peer Support i olika sammanhang... T.ex.

« ...FLEXIBLE ACT (FACT) teams are muiltidisciplinary,
iIncluding a psychiatrist, case managers, a
psychologist, a peer specialist, a supported
employment specialist (Nutger et al. 2016).

« Stod i delat beslutsfattande, information och planering
av vard- och stodinsatser, osv.
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Framtiden for peer support i Sverige?
* Flera initiativ — peer support ar hogaktuellt!

« NSPHs peer support modell (utbildning och handledning) ar den
nuvarande framsta som implementeras nationellt

* NSPHs modell utvarderas fortsatt via en multisite studie — viktigt
att se till implementering och hallbarhet!

PERSONLIG EGENERFAREN RESURS

1404dNS
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Tack!
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