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Peer Support
Personlig egenerfaren resurs inom psykiatri och
socialpsykiatri
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Presentatör
Presentationsanteckningar
Lägg till loggor för Skåne och Västerbotten, ta bort NSPHiG-loggan?
Samma typsnitt och strl på alla texter och rubriker i bildspelet!


Kort information om NSPH '
NSPH

¢« 13 p:ament-, br.ukar- 9ch narstaendeorganisationer inom Nationell Samverkan fér Psykisk Halsa
omradet psykisk ohalsa .

« Arbetar med utvecklande av olika inflytandemodeller som peer
support, brukarrevisioner, brukarrad mm.

« Ett omfattande utbildningsprogram for aterhamtning och
empowerment pa individniva, samt ett nationellt
antistigmaprogram, Hjarnkoll.
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"Bygger pa samma

"Ett standigt
speglingseffekt som nérvarandg
kamratstod brukarperspektiv |

verksamheten”

Vad ar Peer Support?

Personer med egen erfarenhet av psykisk ohalsa blir
professionellt verksamma inom vard och omsorg for att stotta
brukare/patienter i deras aterhamtningsprocesser.

"Behovet ar en effekt av samhallets
stigmatisering gentemot personer

"En unik kompetens som med psykisk ohalsa.”

kompletterar existerande kunskaper
och professioner.”
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Vi bygger pa egna och andras erfarenheter

Peer support har under de senaste 15 aren utvecklats och implementerats i
stor skala runtom i varlden.

* | England, Australien, Holland, Nya Zeeland, USA mfl ar modellen val
etablerad.

* Fortsatt implementering pagar runtom i Europa.

* Projektet har gjort studieresor till Holland, England och Nya Zeeland
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Satsning i Sverige

December 2015 avsatte Allmanna Arvsfonden
medel for samordning av fyra pilotlan:

NSPH-natverken i Vastra Gotaland, Stockholm,
Skane och Vasterbotten.

Projektet foljs och utvarderas i samarbete med
CEPI (centrum for evidensbaserade psykosociala
Insatser)
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Samverkan Peer supportern/brukarorganisationerna

| brukarrorelsen erbjuder Peer supportern grundutbildning,
vidareutbildning och handledning samt ett forum for feed back och
reflektion

« For att varna om ett tydligt brukarperspektiv

* For att fungera som kollegialt stod

« For att bibehalla sin unika yrkesroll

« For att utveckla modellen — utbildning, fortbildning, arbetsverktyg m.m.

« For att utveckla brukarrorelsens intressepolitiska arbete
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Utbildningsomradena

5 veckor for peer supportrar

« Att arbeta som peer supporter — arbetsuppgifter, avgransningar m.m.

« Samhallsorienterade amnen — samhallets stodfunktioner, lagstiftning m.m.

» Arbetsverktyg — aterhamtningsstrategier, metodik, losningsfokus m.m.
 Bemotande och forhallningssatt - forsta motet, svara situationer, granser m.m.

2-3 tillfallen till verksamheterna
3 dagar till brukarorganisationerna
5 dagar utbildning for utbildare

Utbildning for egenerfarna handledare
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Utbildningsgrupperna

Heterogen grupp

Olika aldrar, kon och bakgrund

Distans till sina erfarenheter — i sinne och i tid

Olika arbets-/studieerfarenheter — inte arbetat pa lange eller arbetat

lange, hogskolestuderande, egna foretagare, ideellt arbete

Foreningsaktiva, Hjarnkollsambassadorer eller "oorganiserade”
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Rekryteringsprocessen

Tre steg

 Skriftlig ansokan

* Intervju

» Utbildningen




Lagesrapport fran implementeringen

= = . R i
Vastra Gotaland Finns exempelvis i foljande verksamheter: »
Stockholm o

. * Psykiatrisk 6ppen- och heldygnsvard
Skane  Beroendevard
Visterbotten, * ACT-team

N e Boendestod
Vasternorrland . Sysselsittning
Norrbotten * Aktivitetshus

* Rehabilitering
Uppsala
Orebro

Jonkoping




Stotta de personer som vill
komma/aterga till

sysselsdttning/ arbetsplats.

Motivera till att
ateruppta/utveckla sociala
kontakter, fritidsaktiviteter

eller intressen.

Motivera och stotta i att
upprdétthdlla kontakt med
vard, myndigheter och
narstaende. Vid behov folja
med. Ex vid SIP-moéten,
vardplanering.

Grundlaggande uppgift —
kamratstodjande samtal.

Arbetsuppgifter

Anordna och leda
gruppaktiviteter. Utifran
brukarnas behov och
verksamhetens forutsattningar.

T.ex. studiecirklar i NECT m.m.

Leda patient/
brukarutbildningar och
studiecirklar i egenmakt.
T.ex. ”Din Egen Makt”

Informera och introducera
till brukarorganisationer
och andra
stodverksamheter. Vid
behov félja med.

Ex AA/NA, Akt.hus.
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Sarskilda styrkor

e Samtal med peer supportern ar fortroendeskapande

Med peer supporter i teamet tillfors personalgruppen nya perspektiv och

tillgang till mer information om patientens halsolage

Minskat behov av tvangsatgarder och vidbehovsmedicin

Okade mojligheter till aktivering
Ingen peer supporter som rekryterats av NSPH har sagts upp, och fa har varit

langtidssjukskrivna
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Presentatör
Presentationsanteckningar
Ta bort?


Peer support - ett fungerande exempel pa
evidensbaserad praktik

Samverkan mellan tre parter:

* Denregionala peer supportverksamheten inklusive
patient-, brukar och anhdrigféreningarna i regionen

 Vard- och omsorgsverksamheter i landsting och
kommuner

 Utvardering och forskning




Hur komma [gang?

* Gemensam informationsdag

e “Partssammansatt” arbetsgrupp

e Skapa ett utbildnings- och samordningsteam

* Material och erbjudanden till verksamheterna

e Utbildningar till verksamheter och brukarforeningar startar
* Rekrytering av peer supportrar

* Peer supporterutbildning genomfors

* Anstallning och implementering

* Kontinuerligt metodstdd och handledning - till peer
supportrar och verksamheter

1404dNS
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Sammanfattande reflektioner

Urvalsprocessen

* Personalutbildning avgérande for god implementering
e Aktiv chef och teamansvarig vid verksamheten
e Sjalverfaren handledare

e Det kollegiala stodet hos brukarrorelsen och med 6vriga peer supportrar ar
centralt

* Nara samverkan med verksamheterna och den lokala brukarrorelsen
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Kontaktinformation

Kjell Brostrom Sonny Wahlstedt
Projektledare Regionsamordnare
Kjiell.brostrom@nsph.se Sonny@nsphig.se

073 -940 35 88 070-45991 15

Martin Falkman Filippa Gagnér Jenneteg
Kommunikator Utbildning
Martin.falkman@nsph.se Filippa@nsphig.se

072-01443 64 070-3446339/073-787 2536
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