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Vad ar BLN?

Syftet med BLN ar att bidra till kunskaps- och
erfarenhetsutbyte mellan deltagare samt att
generera utvecklingsarbeten inom omradet
anhorigstod i medverkande
kommuner/regioner.



Vad framkom 1 Etapp 1?
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Malet med natverket var att i dialog folja upp det som
framkommit i projektets etapp 1 och darigenom
identifiera behov och stédinsatser av betydelse. Har
avses vad som framkommit via intervjuer och andra
aktiviteter av anhorigas upplevelser och erfarenheter
av behov och stddinsatser av betydelse.
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Fragor som diskuterades

- Vad innebar betydelsefullt stod for anhoriga till personer med
samsjuklighet?

- Vilka omraden anser ni ar sarskilt betydelsefulla att prioritera for utveckling
av stod for anhoriga till personer med samsjuklighet?

- Vilka forslag har ni till hur de prioriterade omradena skall utvecklas? Foresla
garna vem eller vilka organisationer som skall utveckla dessa omraden.

- Utifran inspelad forelasning Anhériga till personer med psykisk
ohdlsa/samsjuklighet, finns det omraden som dverensstimmer med de
forslag ni lamnat och/eller finns det nagot ytterligare férslag ni ser som
betydelsefullt for utveckling av stod for anhoriga till personer med
samsjuklighet?
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Sammanfattning, nagra exempel

Anhoriga ar beroende av valfardens insatser till den
narstaende fungerar:

= Narstaende ges vard och stod snabbt och ar individanpassat.

» Samsjuklighetscentrum for att fa battre helhetsperspektiv,

samlad kompetens fran olika yrkesgrupper i region, kommun
och andra stodenheter.

= Att kommunikationen fungerar inom och mellan vardenheter.

» Fkonomiska medel dverfors fran eftervard till forebyggande
Insatser.
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Sammanfattning, nagra exempel

Anhorigperspektiv, att varden/omsorgen till den narstaende
ges med ett anhodrigperspektiv.

Bemétande fran personal inom vard och omsorg, att vaga fraga
och uppmarksamma anhoriga.

Att anhdriga ses som en resurs, kanner sig informerade och gors
delaktiga.

Sekretessens hinder behover ses over for att 0ka samarbetet
med anhdriga.

Betydelsen av ett familjecentrerat arbetssatt i vard- och omsorg.
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Sammanfattning, nagra exempel

Anhadrigas behov av stod for egen del i sin roll som anhorig.

" Fysisk folder hanvisning till olika webbplatser dar det framgar
hur anhoériga nar berdrda verksamheter.

» Stod for anhériga enskilt och i grupp. Samtalsgrupper i
kombination med enskilda samtal.

= Anhorigutbildning, exempelvis CRAFT eller liknande.

= “Bruksanvisning” om hur anhoriga kan forhalla sig i olika vanliga
situationer , exempelvis vid vald, besok pa mottagning och sa
vidare.
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Sammanfattning , nagra exempel

Andra omraden:

» Kunskap/utbildning: Kunskap om samsjuklighet generellt i samhallet, till
personal i kommuner, regioner, skola, myndigheter etc. och reguljara
utbildningar. Foreldsningsserier och konferenser, bilda natverk/grupper for
att sprida information och kunskap om exempelvis aterhamtningsguiden,
cirklar om NECT.

» Ta del av goda exempel: Verksamheter, bade nationellt och internationellt,
och ta stallning till méjligheten att implementera arbetssattet, kartlaggning
och studiebesdk vid verksamheter.

" forskning: Kunskap om hur ett helhetsperspektiv kan bidra till att minska
samsjuklighet.
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Sammanfattning, nagra exempel

Barn perspektivet: Natverk kring barnen sasom tranare,
lagledare, skolpersonal, andra foraldrar m.fl. behover vaga
fraga om hur barnen mar, hur de har det hemma och erbjuda
stod. En V|kt|g insats ar Elev halsoteam (EHT). Tidiga insatser
behdvs; vaga se, vaga fraga och vaga agera. Aven hur
kommunikationen fungerar internt inom vard- och omsorg ar
viktigt, finns det till exempelvis rutiner pa att man alltid fragar
om barn?



Hur gar vi vidare 1 Etapp 2°?
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Att i dialog folja upp det som framkommit i BLN
| projektets forsta etapp och darigenom
engagera alla samarbetspartner att planera for
hur det som framkommit kan implementeras i
verksamhet efter projektet slut.
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Organisering Etapp 2
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Tack!

Mats Ewertzon
mats.ewertzon@anhoriga.se

Ingrid Lindholm

ingrid.lindholm@anhoriga.se
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